
株式会社　アタッチリンク

2024年9月25日

株式会社　アタッチリンク

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

社会・地域活動の情報発信の推進 ESG/SDGsの取り組みの表明

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活
躍できる環境の整備に努めます。

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に防止す
るとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与、労働時
間、待遇に関する差別の撤廃等）／社内教育を通じた周知／外国人労

働者への適切な処遇や労働環境の整備

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域
の魅力を広く社内外にPRいたします。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての
目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

会社ホームページやSNSで社外へ発信 SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

危機管理体制の整備、対応フローの制定／対応方法の社内共有／社内
事故・不祥事に関する研修の実施

多様な人材活用 事故・不祥事への対応

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　木谷　豊武

SDGsの達成に向けた取組み


